
 

 



 

 

 يٍ ألٕال خلانخ انًهك

ٌّ انزحذٚبد انزٙ رٕاخُٓب كثٛشح ٔطؼجخ، ٔانًٕاؽٍ الأسدَٙ الأػضّ ٚغزحك يُبّ الأفؼم،  "ا

ٌّ الأسدٌ انمبدس ثؼضو أثُبئّ ٔثُبرّ، عٛزدبٔص ْزِ انزحذٚبد يٍ  َٔحٍ ػهٗ ثمخ ربيخ ثؤ

انٗ ٔانًزبثؼخ، ٔطٕلاً خلال انؼًم ثشٔذ انفشٚك انٕاحذ ٔثزل انًضٚذ يٍ اندٓذ ٔانًثبثشح 

 "رحمٛك سإٚزُب ثؤسدٌ انًغزمجم
 "9192ٔانزٙ رًخّغ ػُٓب سإٚخ "الأسدٌ  9102/آراس/99يٍ سعبنخ خلانخ انًهك انٗ سئٛظ انٕصساء فٙ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 فٓشط انًحزٕٚبد
 

 رلـــم الصفحـــة المحتـــــــوى

 1 كلمة المدٌر العام

 رةــالدائنبذة عن اب الأول: ـالب

 2 لدائرةلعاملون لامدراء ال

 3 نشأة الدائرة/الأنظمة والتعلٌمات/مهام الدائرة

 4 الهٌكل التنظٌمً

 7-5 الموارد البشرٌة

 رةــة الدائــً:استراتٌجٌـاب الثانــالب

 8 الرؤٌة/الرسالة/المٌم الجوهرٌة

 11-9 الخطة الاستراتٌجٌة

 14-11 : نحو تعزٌز شركاءمصفوفة ال

 18-15 : استشراف وولاٌةخطة إدارة المخاطر

 رةـــازات الدائـــث: انجــاب الثالـــالب

 22-19 والعطاءات راءـــالش

 24-23 المشارٌع الاستراتٌجٌة

 26-25 والحكومة الإلكترونٌة تكنولوجٌا المعلومات

 29-27 الشؤون الإدارٌة والمالٌة

 31 ء المدراتالتدرٌب وبنا

 31 التحفٌز الوظٌفً

 32 الدراسات والتطوٌر

 33 الرلابة الداخلٌة

 34 والطموحات عٌن نحو المستمبل: التطلعات



 

 

 كهًخ انًذٚش انؼبو

تماشٌاً مع رؤٌة دائرة اللوازم العامة "ادارة كفؤة للشراء والمخزون الحكومً" ٌسعدنا ان نضع 
 والذي ٌبٌن اهم الانجازات التً تمت خلال هذا العام . 2117 بٌن اٌدٌكم تمرٌرنا السنوي لعام

ان تطور عمل دائرة اللوازم العامة خلال السنوات الخمس الماضٌة وما صاحبه من تمدم فً 
تكنولوجٌا المعلومات وزٌادة الشفافٌة وتبٌسط الاجراءات للسعً إلى تمدٌم الخدمات الاكترونٌة لمتلمً 

لى تطوٌر خدماتها الالكترونٌة من خلال انشاء وتطوٌر نظام للشراء الحكومً الخدمة ، عكفت الدائرة ع
الالكترونً وتطوٌر مولعها الالكترونً بطرٌمة سهلة وجاذبة لمتلمى الخدمة تمكنه من سرعة الحصول 
على المعلومة فً الولت المناسب ، ولحرصنا على تطبٌك معاٌٌر الرؤٌة المستمبلٌة المنسجمة مع 

لمعرفٌة فً ادارة المشترٌات وفك منظور شمولً متكامل ٌراعى اسالٌب التخطٌط المواعد ا
ً من الدور  الاستراتٌجً وآلٌاته والمنهج العلمً والإفادة من افضل الممارسات العالمٌة ، وانطلالا
الرٌادي لدائرة اللوازم العامة المتمثل بتمدٌم الدعم اللوجستً التزوٌدي لكافة الوزارات والدوائر 
الحكومٌة انتهجت الدائرة أحدث النظم العالمٌة فً إدارة المشترٌات والمستودعات والتً تتركز 
سٌاستها على المٌام بعملٌات الشراء بطرٌمة عادلة وعن طرٌك المنافسة التامة لتمدٌم خدمة عامة 

( BVMبمٌمة مالٌة عادلة ومستدامة متحصنة بأسالٌب تعزز النزاهة وتحمك أفضل لٌمة للأموال )

Best Value of Money  التً تم انفالها ، لذا تم وضع خارطة طرٌك تحدد الاحتٌاجات اللازمة

لإصلاح أنظمة المشترٌات الحكومٌة وتوافمها مع نظم المشترٌات المعتمده من المؤسسات المالٌة 
الجودة  الدولٌة وبذلن استطاعت الدائرة تطوٌر أسالٌب تمٌٌم عروض العطاءات بشكل ٌوائم ما بٌن

 والسعر والتكلفة الكلٌة .
تلتزم دائرة اللوازم العامة باستراتٌجٌة الحكومة المتمثلة بتشجٌع المنتج المحلً مع مراعاة 
مستوى الجودة والأسعار بهدف الحفاظ على المال العام وتملٌل الفالد مؤكدٌن على أهمٌة وجود علالات 

اعٌن العام والخاص وبٌن إدارة المستودعات تنسٌمٌة تكاملٌة وتعاونٌة مستمرة ما بٌن المط
والمشترٌات الحكومٌة لضمان تبادل المعلومات ورفع كفاءة الاداء وزٌادة الانتاجٌة ، كما ان الدائرة 
تسٌر بخطى واثمة بمشارٌعها الطموحة وعلى رأسها مشروعً نظام الشراء الحكومً الإلكترونً 

ما المشروعان الاستراتٌجٌان اللذان انطلمت الدائرة فً العمل وإدارة نظام المخزون العام الإلكترونً وه
على تحمٌمهما منذ سنوات، فعلى صعٌد مشروع نظام إدارة المخزون العام الإلكترونً تمدَّمت الدائرة 
فً مجال تطبٌك هذا النظام وتعمٌمه على عدد كبٌر من الوزارات والدوائر الحكومٌة ، أما نظام الشراء 

الصدٌمة والتً لامت بتموٌل كافة  لذي حظً بدعم كامل من لبل حكومة كورٌا الجنوبٌةالإلكترونً ا
مراحل المشروع ابتداءً من الدراسات الاكتوارٌة والاستشارٌة مروراً بمرحلة التحلٌل والتصمٌم وصولاً 

الدوائر إلى التطبٌك الفعلً للنظام مؤخراً ، حٌث تم تأهٌل وتدرٌب موظفً دوائر الشراء المركزٌة و
  .الطالبة والمنالصون على خطوات وإجراءات ومهام العمل المستحدثة مع هذا النظام

ولد تحمك الكثٌر من الإنجاز  2117وٌجًء إصدار التمرٌر السنوي لدائرة اللوازم العامة لعام 
غالً وتمدمه وما زال ٌحدونا الأمل إلى تحمٌك المزٌد من النجاح، ونحن نتطلَّع إلى رفعة وطننا الأردن ال

ه الله.  وازدهاره فً ظل حضرة صاحب الجلالة الملن عبد الله الثانً ابن الحسٌن أعزَّ
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 نهذائشحانًذساء انؼبيٌٕ 

 

 

 

 

 

   

 يــد النوبانـــد محمـــــة السيـــــعطوف

6791-6791 

 ادةـــــــــازي لبـــــــد غــة السيــــعطوف

6791-6771 

 لـــــد الجمــــد محمـــة السيــــعطوف

6771-6776 
   

 عطوفة السيد عبد الحميد الحياري    
6776-6771 

 عطوفة السيد محمود أبو الغنم    
6771-3112 

 عطوفة الدكتور أحمد المشاقبو   
3112-   
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 نهذائشح انزطٕس انزبسٚخٙ
 

  للوازم عملها كإحدى المدٌرٌات التابعة لوزارة المالٌة.بدأت مدٌرٌة ا 1972فً عام 
  أصييبحت بممتضييى لييانون الموازنيية دائييرة مسييتملة سييمٌت دائييرة اللييوازم  1976فييً عييام

 العامة.
  وهييو ميين أكفييأ الأنظميية  1993( لسيينة 32نظييام اللييوازم رلييم )صييدر  1993فييً عييام

 المعمول بها على الصعٌدٌن المحلً والعالمً.
 

 ؼٙ نهذائشح: الأَظًخ ٔانزؼهًٛبداندغى انزششٚ
 

 ( لسنة 32نظام رلم )نظام اللوازم( وتعدٌلاته. 1993(  
 وتعدٌلاتها. 1994( لسنة 1ٌمات العطاءات رلم )تعل 
 وتعدٌلاتها. 2118( لسنة 1ٌمات العطاءات رلم )تعل 
 .تعلٌمات تنظٌم إجراءات العطاءات وشروط الاشتران فٌها 
 ( لسنة 2تعلٌمات رلم )1994. 
 .تعلٌمات إعداد لوائم احتٌاجات الدوائر من اللوازم وتنظٌم طلبات الشراء الخاصة بها 
 ( لسنة 5تعلٌمات رلم )1994. 
 .تعلٌمات إدارة وتنظٌم المستودعات الحكومٌة والرلابة على المخزون 
 ( لسنة 1تعلٌمات رلم )1995. 
 الحكومٌة  تعلٌمات شراء اللوازم عن غٌر طرٌك العطاءات للوزارات والدوائر

 والمؤسسات الرسمٌة العامة. 
 .اللوائح التنظٌمٌة ذات العلالة 

 

 انذائــشح ٔاخجبد
  تييأمٌن احتٌاجييات الييوزارات والييدوائر الحكومٌيية ميين اللييوازم وخييدمات صييٌانتها والتييأمٌن

 المناسب. علٌها بجودة عالٌة وبأسعار مناسبة وفً الولت

  فً دفع عجلة التنمٌة الالتصادٌة.تحمٌك وفورات لحساب خزٌنة الدولة بما ٌسهم 

  تشجٌع الصناعات الوطنٌة مراعٌة فً ذلن المصلحة العامة ومبيدأ التنيافس المتكيافي بيٌن
 وذلن من خلال فارق تفضٌلً بالسعر لصالح المنتجات الوطنٌة. المنالصٌن

  الإسييهام فييً تييوفٌر لاعييدة معلومييات خاصيية بيياللوازم ومواصفاتهييـا وترمٌزهـييـا، وإصييدار
لاعدة بٌانات عن  ائك تشكل مرجعٌة علمٌة للباحثٌن والمهتمٌن فً هذاالمضماروإنشاءوث

 .الشرائٌةالعملٌات 
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 انًـٕاسد انجششٚــخ
 

 يُحُٗ شجبة انذائشح :حغت انفئخ انؼًشٚخ .أ 

 المجموع إناث ذكور الفئة العمرية

25- 37 5 1 5 

21-34 11 1 12 

35- 39 14 4 18 

40- 44 7 11 18 

45- 49 11 6 17 

50- 54 18 6 24 

55- 59 12 0 12 

 106 39 78 المجموع
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 يُحُٗ انزؤْٛم الأكبدًٚٙ حغت انًئْم انؼهًٙ: .ة 

 المجموع إناث ذكور المؤىل العممي

 4 1 4 دكتوراه

 61 6 7 ماجستير

 3 3 1 دبموم عالي

 47 66 29 بكالوريوس

 67 63 9 م شاملدبمو 

 32 3 36 ا دون مف ثانوية عامة

 611 39 99 المجموع
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 : يُحُٗ الإحلال ٔانزؼبلتفئخ انٕظٛفٛخحغت ان .ج 

 المجموع إناث ذكور الفئة الوظيفية

 6 1 6 العميا

 13 62 47 الأولى

 36 63 7 الثانية

 36 3 67 الثالثة

 6 1 6 عقد شامل/عقد مشاريع

 611 39 97 المجموع
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 انشإٚــــــخ
 

 

 العالمٌة المعاٌٌر أفضل وفك الإلكترونً الحكومً والمخزون للشراء كفؤة إدارة

 

 انشعبنــــخ

 

 السلع من باحتٌاجاتها الحكومٌة والدوائر الوزارات تأمٌن إلى العامة اللوازم دائرة ىتسع

 دوائروال الوزارات لٌام ٌضمن وبما المناسب والولت والسعر الجودة ضمن والخدمات

 الشراكة وتعزٌز ،مؤهلة بشرٌة كوادر خلال من وذلن ووظائفها بمهامها الحكومٌة

 عملٌة فً الحدٌثة الأسالٌبو التمنٌات أفضل باستخدام العلالة ذات الجهات مع الإستراتٌجٌة

 .والتخزٌن الشراء

 

 انمٛى اندْٕشٚخ
 

 لعملٌة الشرائٌة بغض مع جمٌع المنالصٌن وأطراف ا ماالعدالة والمساواة والتعامل به

 النظر عن اللون والجنس والمعتمد.

  الالتزام بأعلى لواعد النزاهة والأمانة والموضوعٌة والإخلاص والدلة فً العمل

 والشفافٌة.

 .نمل المعرفة وتبادلها ونشر ثمافة الإبداع والتمٌز فً الأداء 
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 انخطخ الاعزشرٛدٛخ 

 :الوطنٌة الأهداف
 المستدامة. ةوالتنمٌ الوطنً الالتصاد تحفٌز فً المساهمة 
 العامة. النفمات وضبط العامة الموازنة عجز من الحد فً المساهمة 
 اللوازم. إدارة فً والتحدٌث والتطوٌر الإصلاح عملٌة مأسسة 

 

 المؤسسٌة: الأهداف
 والعالمٌة والإللٌمٌة المحلٌة المستجدات مع ٌتوافك وبما اللوازم لإدارة العامة السٌاسة ورسم التشرٌعات تطوٌر. 
 الولت  وفً مناسبة وبأسعار أمٌن احتٌاجات الوزارات والدوائر والمؤسسات الحكومٌة من اللوازم وخدمات صٌانتها والتامٌن علٌها، بجودةعالٌةت

 المناسب.
 الدوائر الحكومٌة.و الوزارات الرلابة على اللوازم وحسن استخدامها لدى 

 

 الإستراتٌجٌة الأهداف

الفترة المتولعة  الهـــــدف
 للانجاز

 النتائج/المخرجات

تشرٌعً موحد لكافة المشترٌات الحكومٌة ٌحمك وجود  إطار
وحدة مختصة برسم السٌاسات، ووجود وحدة مستملة خارجٌة 

للبت فً الشكاوي وٌحسن المنافسة، وتحمٌك المٌمة ممابل المال 
والرلابة على المشترٌات وما ٌصاحبه من صدور تعلٌمات ولوائح 

 .عمل معٌارٌة وإجراءاتفنٌة  ةوأدلتنظٌمٌة 

2114-2017 

نظييام مشييترٌات موحييد وتعلٌمييات ولييوائح تنظٌمٌيية وآلٌييات عمييل ونميياذي وأدليية فنٌيية للعملٌيية 
الشرائٌة المتعلمة بالمشيارٌع الممولية مين الموازنية العامية، المينح والميروض وميا ٌتطلبيه مين 

محلٌية والإللٌمٌية والعالمٌية وفيك بناء الميدرات لميوظفً اليدائرة بميا ٌتوافيك ميع المسيتجدات ال
 أفضل الممارسات الدولٌة.

 الوزارات تحتاجه ما وتأمٌن الحكومً الشراء عملٌات ضبط
به مع توفٌر كافة  المعمول اللوازم نظام وفك الحكومٌة والدوائر

 ضمنها الاعتراضات.المعلومات العامة ومن 
2115-2017 

وهو اختصار  (jonepsكافة الجهات الحكومٌة )نظام إدارة شراء الكترونً موحد وموسع ل -

 (GFMIS)لنظام ادارة الشيراء الالكترونيً الاردنيً وتكامليه ميع نظيام إدارة الميوارد المالٌية 
( HRMISونظييييام المييييوارد البشييييرٌة ) GIMISونظييييام إدارة المخييييزون الحكييييومً العييييام 

ومولع تفاعلً الكترونيً ومستلزماته من دفع الكترونً وتولٌع الكترونً والذي ٌتضمن بوابة 
للمشترٌات التً تتم من خلال اليدائرة حٌيث سٌخصيص شاشيات خاصية للمنالصيٌن للتعاميل ميع 
البوابيية )لطيياع خيياص( ومولييع تفيياعلً لمييوظفً الييدائرة وبوابيية خاصيية للييوزارات والييدوائر 

ث الحكومٌة بميا ٌتناسيب ميع إجيراءات العميل فيً اليدائرة والتيدرٌب عليى اليدعم الفنيً والتحيدٌ
 والتطوٌر والاستخدام.

 الحكومٌة. بناء لدرات وتأهٌل وتدرٌب معتمد لموظفً الحكومة العاملٌن فً إدارة المشترٌات -

وتنظٌم المخزون الحكومً/الرلابة على اللوازموحسن  إدارة
الحكومٌة بتدوٌر الفائض منها  والدوائراستخدامها لدى الوزارات 

 .وتملٌل نفمات الشراء
2115-2017 

 فً الوزارات والدوائر الحكومٌة. ًانتشار وتطبٌك نظام إدارة المخزون العام الالكترون -
بناء لدرات وتأهٌل وتدرٌب معتمد لموظفً الحكومة العاملٌن فً إدارة المخزون الحكومً  -

 العام.

 2017-2114 .والمعلومات والخدمات الالكترونٌة الأرشفةتطوٌر وتطبٌك نظام 
 رٌب المستخدمٌن الجدد على استخدام النظام.إدامة النظام وتد

 .العمل على تطوٌر نظام إدارة ومتابعة التأمٌنات وإضافته على نظام الأرشفة والمعلومات
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 الإستراتٌجٌة الأهداف

 ًـــل الرباعــالتحلٌ

 أبرز نماط الموة والضعف

 فــــعاط الضـــــــنم وةـــــــــاط المـــــــنم

 توفر البنٌة التحتٌة وشبكة الاتصال  .1

 توفر أنظمة معلومات حاسوبٌة. .2
 نشر وتوفر معلومات على مولع الدائرة الالكترونً .3
 الاستعانة بخبرات فنٌة من مختلف الوزارات والدوائر الحكومٌة. .4

 توثٌك وأرشفة وثائك العملٌات الشرائٌة. .5

 ً.تكامل الأنظمة العاملة فً الدائرة بشكل جزئ .1
 نمص فً الكادر الفنً لبعض التخصصات. .2
 عدم كفاٌة الموارد المالٌة. .3
الحاجة فً تحدٌث أدلة العمل والمواصفات  .4

 وتوحٌد الإجراءات.

 ابرز الفرص والتحدٌات

 التحدٌات الفرص

 دمج تشرٌعات اللوازم وتوحٌدها. .1

ربط وحدات اللوازم والمستودعات بدائرة اللوازم العامة بشبكة  .2
خاصة لنظامً الشراء الالكترونً وإدارة المخزون معلومات 
 الالكترونً

 ترلٌم وترمٌز وتصنٌف موحد للوازم .3

عدم تفرغ أعضاء اللجان الفنٌة الدراسة  .1
 للعطاءات.

 .تأخر ورود طلبات الشراء من الجهات الطالبة .2

 ورود طلبات شراء غٌر مستكملة الشروط. .3
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  انزشبسكٛخ : َحٕ رؼضٚض يفٕٓويظفٕفـــخ انششكــبء
 

 الهدف من الشراكة الجهة الرلم
 درجة الشراكة

 وصف الشرٌن

طار الشراكةإ  المطاع 

ستراتٌجًإ  خاص حكومً دولً عربً محلً فرعً رئٌسً 

 رئاسة الوزراء  .1
المتعلمة وإلرار التشرٌعات إصدار البلاغات والتعامٌم والموافمات 
 .بأعمال الدائرة

x 
  

x 
  

x 
 

تشرٌع والرأيدٌوان ال  .2  x التشرٌعات. دراسة 
  

x 
  

x 
 

 وزارة المالٌة  .3
إصدار و لتشرٌعات الناظمة )التعلٌمات واللوائح التنظٌمٌة(اإصدار 

والمرجع  النماذج المالٌة وتصدٌك لرارات الإحالة من وزٌر المالٌة
 لتطبٌك النظام المالً.

x 
  

x 
  

x 
 

 وزارة تطوٌر المطاع العام  .4
، هٌكلة والموائمة وتحسٌن الخدمات الحكومٌةإجراء دراسات ال

 مدونة السلون الوظٌفً والمرجع بالأدله الإرشادٌة.
x 

  
x 

  
x 

 

 دائرة الموانة العامة  .5
إصدار مستندات الإلتزام لطلبات الشراء وموافمات رصد 

ورصد المخصصات اللازمة المخصصات اللازمة للعملٌة الشرائٌة
 للدائرة فً لانون الموازنة.

x 
  

x 
  

x 
 

 دٌوان المحاسبة  .6
 على تنفٌذ وتطبٌك نظام اللوازم والتعلٌماتالرلابة الآنٌّة والبعدٌة 

 .الصادرة بموجبه
x 

  
x 

  
x 

 

  x   x   x إدارة الموارد البشرٌة المركزٌة ورفد الدائرة بالموظفٌن الجدد. دٌوان الخدمة المدنٌة  .7

 مركز تكنولوجٌا المعلومات الوطنً  .8

الرئٌسً للإنترنت الخاص بالدائرة، والجهة المشرفة على المزود 
تشغٌل الشبكة الآمنة والحكومة الإلكترونٌة وتنفٌذ اتفالٌة 

التراخٌص لشركة مٌكروسوفت، إصدار الموافمة على لرارات 
 لجنة الشراء المتعلمة بمطاع تكنولوجٌا المعلومات.

x   x   x  

 وزارة الصناعة والتجارة  .9

الوطنً للشركات الفردٌة ورلم السجل التجاري إصدار الرلم 
والتعاون المشترن بخصوص الاتفالٌات الدولٌة المتعلمة 

، لانون المنافسة، الصناعة الوطنٌة GPAبالتجارة/المشترٌات 
وتشجٌع المؤسسات الصغٌرة والمتوسطة على المشاركة فً 

 العطاءات.

x   x   x  

  x   x   x وتسٌٌل الكفالات البنكٌة. e-fawteercomالدفع الإلكترونً  البنن المركزي  .11
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 الهدف من الشراكة الجهة الرلم
 درجة الشراكة

 وصف الشرٌن

طار الشراكةإ  المطاع 

ستراتٌجًإ  خاص حكومً دولً عربً محلً فرعً رئٌسً 

 وزارة التخطٌط والتعاون الدولً  .11
عمل التنموٌة التنسٌك المشترن للمنح الدولٌة وإعداد خطة ال

 التنفٌذٌة.
x 

  
x 

  
x 

 

12.  
وزارة الاتصالات وتكنولوجٌا 

 المعلومات

برنامج الحكومة الإلكترونٌة وتعامٌم الرئاسة بما ٌتعلك بإتفالٌات 
التراخٌص لشركة مٌكروسوفت وشركة اوراكل وشركات 

 لطاعً تكنولوجٌا المعلومات والإتصالات.
x 

  
x 

  
x 

 

 هٌئة مكافحة الفساد  .13
اون المشترن بمضاٌا النزاهة والشفافٌة ومكافحة الفساد التع

ومخاطر الشراء الحكومً وإستمبال أٌة شكاوي تتعلك بالفساد 
 والتحمك منها.

x 
  

x 
  

x 
 

 x المشاركة فً تطوٌر وبناء نظام الشراء الإلكترونً. دائرة العطاءات الحكومٌة  .14
  

x 
  

x 
 

وبناء نظام الشراء الإلكترونً. المشاركة فً تطوٌر دائرة الشراء الموحد  .15  x   x   x  

 وكالة كوٌكا للتعاون الدولً  .16
التعاون المشترن مع وكالة كوٌكا من خلال وزارة التخطٌط 
ولرارات مجلس الوزراء فٌما ٌخص المنحة الممدمة لبناء 

 وتطوٌر منظومة الشراء الإلكترونً فً الأردن.
x     x x  

.ر الرلم الوطنً للشركات التجارٌة غٌر الفردٌةإصدا دائرة مرالبة الشركات  .17   x  x   x  

  x  x   x  إصدار رخص المهن. أمانة عمان الكبرى  .18

 مؤسسة الضمان الاجتماعً  .19
الربط الإلكترونً بخصوص براءة الذمة لإشتراكات المنالص مع 

الضمان الإجتماعً ومشاركة المنالص فً عطاءات الخدمات 
 المختلفة.

 x  x   x  

 البرٌد الأردنً  .21
توزٌع الكتب الرسمٌة )المراسلات( الموجه للمطاع العام والمطاع 

 الخاص 
 x  x   x  

 وزارة العدل  .21
مدٌرٌة إشهار الذمة، المحاكم، كاتب العدل بخصوص ضمانات 

.سوء المصنعٌة  
 x  x   x  
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 الهدف من الشراكة الجهة الرلم
 درجة الشراكة

 وصف الشرٌن

الشراكة طارإ  المطاع 

ستراتٌجًإ  خاص حكومً دولً عربً محلً فرعً رئٌسً 

تعتبر الطرف الثالث والمرجع لفحص العٌنات والإختبارات  الجمعٌة العلمٌة الملكٌة  .99
 وإجراء الدراسات بالخصوص.

 x 
 

x 
  

x 
 

ضرٌبة الدخل والمبٌعاتدائرة   .93  
وتزوٌدهم  الربط الإلكترونً للتحمك من براءة الذمة ضرٌبٌا  

 بكشوفات بأوامر الشراء ولرارات الإحالة للتحصٌل الضرٌبً.
 x 

 
x 

  
x 

 

 الوزارات والدوائر الحكومٌة  .92
إستمبال طلبات الشراء وفما  لنظام اللوازم المعمول به وتزوٌدهم 
بمرارت الإحالة وأوامر الشراء وتمدٌم الرأي والإستشارة الفنٌة 

ازم.والمانونٌة فٌما ٌخص إدارة اللو  
 x 

 
x 

  
x 

 

 وزارة العمل  .92
التنسٌك المشترن فٌما ٌخص المشارٌع الإستراتٌجٌة الوطنٌة 

 للتشغٌل المتعلمة مع الدائرة بالخصوص.
 x  x   x  

 x  x    x  نشر إعلانات العطاءات. الصحف المحلٌة  .96

 البنون المحلٌة  .97
إصدار تأمٌنات العطاءات من شٌكات مصدلة وكفالات بنكٌة 

.ل فً العطاءات وحسن التنفٌذ والصٌانةللدخو  
 x  x    x 

 المطاع الخاص  .98

إستمبال إعلانات العطاءات والمشاركة بها بتمدٌم العروض الفنٌة 
والمالٌة وفما  لنظام اللوازم المعمول به وإصدار لرارات الإحالة 
وأومر الشراء وتبلٌغهم بها وإستمبال أٌة شكاوي/إعتراضات أو 

.بالمواصفات والشروط والإحالة المبدئٌة إلتراحات تتعلك  

 x  x    x 

 المؤسسة العامة للغذاء والدواء  .99
إصدار موافمات للغذاء والدواء والأجهزة الطبٌة والمستهلكات 

 الطبٌة.
  x x   x  

  x x   x   توفٌر مواصفات وشروط أردنٌة لٌاسٌة. دائرة المواصفات والمماٌٌس  .31

 غرفة صناعة عمان  .30
وعمد اللماءات مع المطاع الخاص الصناعً لمنالشة ترتٌب 

 الأمور المشتركة.
  x x    x 

 غرفة تجارة عمان  .39
ترتٌب وعمد اللماءات مع المطاع الخاص التجاري لمنالشة الأمور 

 المشتركة.
  x x    x 

  x x   x   تدرٌب وتأهٌل العاملٌن فً الدائرة. معهد الإدارة العامة  .33

لدٌوان المحاسبة المركز التدرٌبً  .32 .هٌل العاملٌن فً الدائرةتدرٌب وتأ     x x   x  

.خبار نشاطات الدائرةالتنسٌك المشترن بخصوص نشر أ وكالة الأنباء الأردنٌة  .32    x x   x  
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 هو الشرٌن الذي ٌتم معه وضع الخطة الإستراتٌجٌة للدائرة.:    اتٌجًالشرٌن الإستر 
 ًهو الشرٌن الذي ٌعتبر رئٌسً لعمل الدائرة ولا ٌمكن بدء العمل بدونه. :    الشرٌن الرئٌس 
 ًل لحٌن توفرها.هو الشرٌن الثانوي لعمل الدائرة حٌث ٌمكن العمل معه فً جزئٌة معٌنة وٌمكن الإستمرار بالعم :    الشرٌن الفرع 
 ًلرارات مجلس وهو الشرٌن الذي ٌتم من خلاله تطوٌر وبناء تشرٌعات أو أنظمة إلكترونٌة وفماً لإتفالٌة/مذكرة تفاهم :  الشرٌن الدولً الإستراتٌج 

 الوزراء بالخصوص.

 ًلممارسات العالمٌة المتعلّمة بالتشرٌعاتهو الشرٌن الذي ٌمكن من خلاله إستمبال أٌة إلتراحات حول أفضل ا :      الشرٌن الدولً الفرع 

 وإجراءات وطرق العمل والتً من الممكن دراستها.
 

 الهدف من الشراكة الجهة الرلم
 درجة الشراكة

 وصف الشرٌن

طار الشراكةإ  المطاع 

ستراتٌجًإ ًمحل فرعً رئٌسً   خاص حكومً دولً عربً 

 البنن الدولً .36

التشاور والدراسة مع دوائر الشراء المركزٌة من خلال وزارة 
التخطٌط والتعاون الدولً ووزارة تطوٌر المطاع العام فٌما 
ٌتعلك بالتوصٌات الممدمة من البنن الدولً المتعلمة بنظام 

 المشترٌات الموحد.

  x   x x  

عالمٌةمنظمة التجارة ال .37  
التشاور والدراسة مع الجهات ذات العلالة من خلال وزارة 

الصناعة والتجارة بخصوص إتفالٌة الشراء الحكومً مع منظمة 
 التجارة الدولٌة.

  x   x x  

38. USAID 

GFMISالتعاون المشترن مع وزارة المالٌة/ فٌما ٌخص أٌة  

المالٌة برامج ومساعدات للإصلاح المالً ونظام إدارة الموارد 
فً الأردن من المساعدات والمنح والمروض التً تمدمها الوكالة 

 الأمرٌكٌة للدائرة أو وزارة المالٌة.

  x   x x  

39. GTZ 

التعاون المشترن مع وزارة التخطٌط فٌما ٌخص أٌة برامج 
ومساعدات لتطوٌر وتحدٌث التشرٌعات والدراسات المتعلمة بها  

لمنح والمروض التً تمدمها الوكالة فً الأردن من المساعدات وا
 الألمانٌة للدائرة أو/و وزارة المالٌة.

  x   x x  

 صندوق النمد العربً .41
التعاون المشترن مع وزارة المالٌة  فٌما ٌخص أٌة برامج 

ومساعدات ممدمة من صندوق النمد العربً فٌما ٌخص الإصلاح 
 المالً فً الأردن.

  x  x  x  
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 المخاطر
نوع 

 المخاطرة
 وصف المخاطرة

 *نسبة
 تمٌٌم
 الخطر

 تمٌٌم الخطر

 آلٌات المعالجة
الشخص المخول/المسؤول 

 ةحتمالٌإ لإتخاذ المرارللإتصال معه 
 الحدوث

 مدى
 التأثٌر

1 1 

 مالٌة

 كفاٌة عدم

 المخصصات

 المالٌة

 -تأخر صرف الفواتٌر والمطالبات المالٌة للأسباب التالٌة:

8 2 4 

تفعٌل بنود نظام اللوازم والتعلٌمات الصادرة بموجبه بما ٌتعلك -1

 بالتأخٌر فً مدة الإستلام.

للشؤون  مساعد المدٌر العام

 ةالادارٌة والمالٌ

(تأخر المتعهدٌن فً تورٌد المواد واللوازم المحالة علٌهم عن الولت 1

 المحدد.

التأكٌد على المتعهدٌن ضرورة تورٌد المواد المحالة علٌهم وفك -2

 الزمن المطلوب.
 المدٌر الاداري والمالً

المواصفات والشروط (أو عدم إلتزامهم بتورٌد اللوازم المحالة حسب 2

 المذكورة فً لرار الإحالة ودعوة العطاء.

التأكٌد على المتعهدٌن الإلتزام بالمواصفات والشروط عند إحالة -3

 العطاء علٌهم مع تحدٌد بلد المنشأ ومدة التورٌد للوازم المطلوبة.

 مدٌر المشترٌات

 بإستلام اللوازم. (أو تأخر تشكٌل لجان الإستلام أو تأخر لجان الإستلام3

تحدٌد ولت تشكٌل لجان الاستلام فً بداٌة العطاء بالاضافة الى -4

الالتزام بالاستلام حسبما ورد فً نظام اللوازم والتعلٌمات الصادرة 

 بموجبه او ما ورد فً شروط لرار الاحالة.

2 2 
 فً الدلة عدم

 الموازنة تمدٌر

و برامج المشارٌع بما ٌتناسب مع (عدم الدلة فً وضع مٌزانٌة الإدارة أ1

الحاجة الفعلٌة لعدم إجراء دراسات فعلٌة ومعرفة الأسعار التمدٌرٌة 

 للإحتٌاجات.

8 2 4 

 الموازنة من الأداء ومؤشرات النتائج ضوء فً الإحتٌاجات تحدٌد

 ثم ومن حمٌمٌة دراسات بإجراء الإحتٌاجات هذه تمدٌر ثم ومن السابمة

 مع الإحتٌاجات معها ومرفك اللازمة المخصصات رصد طلب ٌتم

 الدراسات.

 للشؤون العام المدٌر مساعد

 المدٌر/ةوالمالٌ الإدارٌة

 والمالً الإداري
3 3 

(ولف صرف الفواتٌر فً منتصف نهاٌة العام ٌؤدي إلى صرفها من 2

موازنة العام الذي ٌلٌه ومن الممكن أن لا تكفً المخصصات للصرف 

 ت والعمل على الأساس النمدي.فً ضوء إلغاء الأمانا

8 2 4 
 مرتبط وهذا النمدي الأساس من بدلا   الإستحمالً الأساس إلى التحول

 من الفواتٌر لصرف وذلن المالٌة وزارة فً GFMIS الـ نظام مع

 الحالً. العام فً الماضً العام

4 1 

 فنٌة أعطال

 أجهزة تعطل

 الحاسوب

 الرئٌسٌة

 والطرفٌة

 كهربائً وعودته بشكل مفاجًء.(إنمطاع التٌار ال1

9 3 3 

(/تشغٌل مولد UPSتشغٌل جهاز مغذي ومنظم كهربائً )-1

 كهربائً.
 مدٌر تكنولوجٌا المعلومات

 إجراء الصٌانة الدورٌة وتحدٌث الأجهزة.-2 (تٌار كهربائً غٌر منتظم.2

 رئٌس لسم الحاسوب
 ة من البرمجٌات.الإحتفاظ بنسخ إحتٌاطٌ-3 (تمادم الأجهزة.3

 Redundant active, active or activeرئٌسٌة ) أجهزة تركٌب-4

passive). 

5 2 

 فٌروسات

 الحاسوب

وبرامج 

 التجسس

 (إستعمال برمجٌات علٌها فٌروسات.1

16 4 4 

 مدٌر تكنولوجٌا المعلومات إستعمال برمجٌات إكتشاف الفٌروسات وإزالتها.-1

 ام المرص المدمج أو الفلاشات.(سوء استخد2
شراء نسخ أصلٌة من برمجٌات معالجة الفٌروسات -2

 والتجسس/تحدٌثها.بشكل دوري.
 رئٌس لسم الحاسوب

 (إستعمال برمجٌات غٌر أصلٌة.3
اٌماف إستخدام الفلاشات أو/و الألراص المدمجة وأن تتاح هذه -3

 .إستخدامهاالخدمات، لمسم الحاسوب لغاٌات الفحص لبل 
 (إستعمال ألراص تحتوي على فٌروسات.4 رئٌس لسم الدعم الفنً

 (تمادم برامج إكتشاف الفٌروسات.5

02 



 

 

لم
لر

ا
سل 

سل
مت

ال
 

لم
لر

ا
 

 المخاطر
نوع 

 المخاطرة
 وصف المخاطرة

 *نسبة
 تمٌٌم
 الخطر

 تمٌٌم الخطر

 آلٌات المعالجة
الشخص المخول/المسؤول 

 ةحتمالٌإ لإتخاذ المرار للإتصال معه
 الحدوث

 مدى
 التأثٌر

6 3 

 فنٌة أعطال

أمن 

المعلومات 

وسرٌتها 

)لاعدة 

 البٌانات(

 (تلف أشرطة حفظ المعلومات والألراص المدمجة.1

16 4 4 

 مدٌر تكنولوجٌا المعلومات الإحتفاظ بنسخ إحتٌاطٌة من المعلومات.-1

رفة الأجهزة الرئٌسٌة أو (دخول أشخاص غٌر مخولٌن إلى غ2
 .دخولهم على الأنظمة العاملة فً الدائرة

 رئٌس لسم الحاسوب .الإحتفاظ بأشرطة التخزٌن والألراص فً لاصات خاصة -2

 رئٌس لسم الدعم الفنً .تركٌب أجهزة حماٌة الشبكة-3 (تسرٌب المعلومات السرٌة بٌن الموظفٌن.3

 (تسرٌب كلمات المرور للأجهزة والدخول إلٌها للعبث بالبٌانات.4
إتباع آلٌة لتصنٌف المعلومات حسب حساسٌتها وسرٌتها -4

 وتحدٌد آلٌة تراسلها )عادٌة، سرٌة، سرٌة للغاٌة(.
 رئٌس لسم الأرشفة والمعلومات

 (عدم الإحتفاظ بالمعلومات بشكل آمن.5
تمرار وعدم تناللها شفوٌا  أو على تغٌٌر كلمات السر بإس-5

 لصاصات الورق.

 .(عدم وجود أجهزة حماٌة على الشبكة6
 .منع إستخدام وحدات التخزٌن المتنملة-6

 .(عدم وجود سٌاسة لتصنٌف المعلومات7

 (تراسل البٌانات بٌن الموظفٌن بطرٌمة غٌر آمنة.8

7 4 

 توفر عدم

 بشكل البٌانات

 مستمر

(إنمطاع  شبكة الحاسوب الآمنة/خدمة الإنترنت والبرٌد 1

 الإلكترونً.

9 3 3 

وجود خط آخر للشبكة الآمنة وإستخدام أكثر من مزود لخدمة -1

 الإنترنت.
 مدٌر تكنولوجٌا المعلومات

(أعطال على شبكة الحاسوب الآمنة/الإنترنت والبرٌد 2

 الإلكترونً.

نات إحتٌاطٌة لضمان إستمرارٌة العمل بتركٌب عمل لاعدة بٌا-2

 Redundant active, active or activeأجهزة رئٌسٌة )

passive.) 

 رئٌس لسم الحاسوب

 رئٌس لسم الدعم الفنً كوسٌلة إتصال بدٌلة. SMSإستخدام -Server.) 3(أعطال على الأجهزة الرئٌسة )3

8 1 

 الحرائك

الحرائك فً 

 المبنى

 ذ التمدٌدات الكهربائٌة بمواصفات لدٌمة.(تنف1ٌ

8 2 4 

 مدٌر الشؤون الإدارٌة والمالٌة الإلتزام بصٌانة البناء.-1

 الخدماترئٌس لسم  الإلتزام بمتطلبات ومواصفات الدفاع المدنً.-2 (إستخدام المدافئ الكهربائٌة ذات المدرات العالٌة.2

 مدٌرٌة الدفاع المدنً تأمٌن مخارج طوارىء.-3 (التدخٌن فً مبنى الدائرة.3
 تركٌب أنظمة إنذار وإطفاء للحرٌك.-4 (استخدام بوٌلرات لدٌمة.4

 تركٌب إنارة طوارىء.-5 (استخدام وصلات كهرباء غٌر أصلٌة.5

 إستعمال أبواب مماومة للحرٌك.-6

 منع التدخٌن فً كامل المبنى.-7

 تدرٌب المعنٌٌن على إطفاء الحرٌك بالتعاون مع الدفاع المدنً.-8

9 2 

 فً الحرائك
 المستودعات

 المركزٌة
 ومستودع
 العٌنات

 إلى تؤدي أخرى مواد مع الإشتعال سرٌعة/ خطٌرة مواد وضع

 الإحتراق. أو التفاعل سرعة
8 2 4 

اومة للأحماض مراعاة إستخدام مواد غٌر لابلة للإشتعال أو مم-1

 فً التجهٌزات والأثاث والورق.
 مدٌر الشؤون الإدارٌة والمالٌة

مراعاة وضع أجهزة إنذار مبكر فً حال وجود انبعاثات -2

 لغازات.
 مدٌر المستودعات

 مدٌرٌة الدفاع المدنً وضع ملصمات تحذٌرٌة على المواد الخطرة.-3
 فً المستودعات.رفع كفاءة العاملٌن -4
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 المخاطرة
 وصف المخاطرة

 *نسبة
 تمٌٌم
 الخطر

 تمٌٌم الخطر

 آلٌات المعالجة
الشخص المخول/المسؤول 

 ةحتمالٌإ للإتصال معه لإتخاذ المرار
 الحدوث

 مدى
 التأثٌر

16 5 

 معرفٌة

خرق أمن 

وسرٌة 

 المعلومات

موظفٌن لمعلومات مصنفة على أنها (إفشاء بعض ال1

 سرٌة ضمن المانون.
9 3 3 

 رئٌس لسم الموارد البشرٌة إلتزام جمٌع الموظفٌن بمدونة السلون الوظٌفً.-1

إلتزام جمٌع الموظفٌن بأخلالٌات الوظٌفة -2

 العامة.
 مدٌر وحدة الرلابة الداخلٌة

ٌامهم ( إفشاء بعض الموظفٌن لمعلومات من خلال ل2

تتسبب بعملهم بما لد ٌؤثر على المصلحة العامة أو لد 

 بولوعهم بمشكلات غٌر ممصودة.

 شرٌعات التًإلتزام جمٌع الموظفٌن بالت-3

تضمن سرٌة المعلومات/لانون حك الحصول 

 على المعلومات المعمول بها.

17 6 

التعب 

النفسً 

 للموظف

 .عنهاعدم تعبئة الشواغر بحسب الشروط المعلن (1

6 2 3 

 مدٌر وحدة الرلابة الداخلٌة .الوصف الوظٌفً تفعٌل-1

ستمراره بنفس العمل لسنوات لإشعور الموظف بالملل (2

 .طوٌلة
 .عتماد بطالة الوصف الوظٌفًإ-2

 رئٌس لسم الموارد البشرٌة

 .الوظٌفً ة الإحلالتطبٌك سٌاس-3 .عدم مراعاة الوصف الوظٌفً عند تعبئة الشواغر(3

 .تفعٌل تفوٌض الصلاحٌات-4 عدم تفوٌض الصلاحٌات.(4

18 7 

نمص توثٌك 

أعمال 

 المؤسسة

عدم الإحتفاظ بالوثائك المتعلمة ببرامج الدائرة (1

 والمشارٌع التً تنفذها الدائرة.

6 2 3 

حتفاظ بجمٌع وثائك برامج ومشارٌع لإا-1

فً لسم  أرشفتهالسام المعنٌة ولأالدائرة فً ا

 .رشفة والمعلوماتالأ

 ستراتٌجٌةمدٌر المشارٌع الإ

ومنسك المشارٌع ورئٌس لسم 

 الدعم اللوجستً للمشارٌع

والبرامج تنفذ بإدارات  الدائرةوجود عدد من مشارٌع (2

مختلفة ومع العدٌد من المنظمات والمؤسسات غٌر 

 الرسمٌة مما ٌصعب جمعها والإحتفاظ بوثائمها.

تفاظ بجمٌع وثائك المشارٌع وبنسخ حلإا-2

 .PMUإلكترونٌة منها لدى إدارة المشارٌع 
 مدٌر وحدة الرلابة الداخلٌة

 مدٌر الشراء ورؤساء ألسام الشراء تفعٌل الرلابة.-3

 رئٌس لسم المحاسبة

 رئٌس لسم الدٌوان

19 8 

عدم كفاءة 
ومعرفة ضباط 

 الشراء
 والموظفٌن

المعنٌٌن فً 
إدارة 

المشترٌات 
وإدارة 

المستودعات 
بنظام اللوازم 

وتعلٌماته 
وإجراءات 

 العمل

 (عدم إخضاع الموظفٌن لدورات تدرٌبٌة ملائمة.1

12 3 4 

عمد دورات للتعرٌف بنظام اللوازم والتعلٌمات 

 والمنهجٌات وآلٌات العمل.
 مدٌر الشؤون الإدارٌة والمالٌة

ولسم  رئٌس لسم الموارد البشرٌة لجهل بالأنظمة والتعلٌمات.(عدم المعرفة وا2

 التدرٌب
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  = مدى التأثٌر × الحدوث احتمالٌةتمٌٌم الخطر       
  *: (4-1منخفضة )مخاطر      (8-5متوسطة ) رمخاط     (12-9مخاطر كبرى )     (25-13ر بلٌغة )مخاط   -نسبة تمٌٌم الخطر. 
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لر

 ا

 المخاطر
نوع 

 المخاطرة
 وصف المخاطرة

 *نسبة
 تمٌٌم
 الخطر

 تمٌٌم الخطر

 آلٌات المعالجة
الشخص المخول/المسؤول 

ةحتمالٌا للاتصال معه لاتخاذ المرار  
 الحدوث

 مدى
 التأثٌر

21 1 

 لانونٌة

 مستوى تدنً

 الوعً

 بالتشرٌعات

 لعمل الناظمة

 الدائرة

 وإداراتها

 فً بها المعمول لتشرٌعاتبعض ا ةمخالف(الولوع فً 1
.المملكة  

8 2 4 

 على الدائرة بعمل المتعلمة التشرٌعات نشر-1

 دلٌل فً ووضعها للدائرة لكترونًالإ المولع

.كمرجع اهب وتزوٌدهم جراءاتوإ عمل  

س لسم الموارد البشرٌةرئٌ  

.ومتابعتها الرسمٌة الجرٌدة على طلاعالإ عدم(2  
 بالتوعٌة تتعلك تدرٌبٌة ورش عمد-2

.المانونٌة بالتشرٌعات  
 مدٌر وحدة الرلابة الداخلٌة

 الشؤون وحدة من الصادرة التعمٌمات متابعة عدم(3

.المانونٌة  
.عمٌمالت فً لكترونٌةالإ الطرق ستخداما-3  

21 2 

 رجوع عدم

 لوحدة الموظفٌن

 المانونٌة الشؤون

 عن بالاستفسار

 التعالدٌة الأمور

 التً والمرجعٌة

 العمل طبٌعة تخدم

 شأنها من التً أو

أٌة  الدائرة تجنٌب

 أو مادٌة مخاطر

 فنٌة

 الرلابة لشروحات فهم عدم وأ المانونً يالرأ خذأ عدم

ً.المانون المستشار وأ الداخلٌة  
6 2 3 

 المانونً الرأي إلى بالرجوع الموظفٌن إلزام

 عمل ورش تخصٌص ،ضرورٌا   ذلن كان كلما

 والمستشار الداخلٌة والرلابة الموظفٌن بٌن ما

 المعرفة رونش الذهنً للعصف المانونً

.الموظفٌن بٌن المانونٌة  

ومدٌر  المانونً المستشار

 ومدٌر تكنولوجٌا المعلومات

الداخلٌة الرلابة وحدة  

22 3 

 كٌفٌة فهم عدم

 تطبٌك

 النصوص

 لنظام المانونٌة

اللوازم 

أو  التعلٌمات/

 العمود

تطبٌك النصوص المانونٌة بشكل خاطئ ومغاٌر 

 للتشرٌعات.

6 2 3 

 ًف تدرٌبٌة لدورات المعنٌٌن الموظفٌن إخضاع

 للعطاءات الخاصة الشروط صٌاغة مجال

.تطبٌمها وكٌفٌة لانونٌا   العمود وشروط  
 ومدٌر المانونً شارالمست

 لسامأ ورؤساء المشترٌات

 ومدٌر الشراء وضباط الشراء

الداخلٌة الرلابة وحدة  

 إعلامٌة 1 23

 الاهتمام عدم

 بالجانب

 الإعلامً

ا .علامٌعدم تغطٌة نشاطات وأخبار الدائرة إ(1  

12 4 3 

ورة التنسٌك مع ٌات بضرمدراء المدٌر اهتمام-1

ونشاطات الدائرة  خبارأتغطٌة الناطك الإعلامً ل

.ردنًلأردنٌة والتلفزٌون اوكالة الأنباء الأعبر   

 الناطك الإعلامً للدائرة

تدنً مستوى الوعً لدى كوادر الدائرة فٌما ٌتعلك (2

بالتشرٌعات المتعلمة بحك الحصول على المعلومة وحك 

 الرد.

لسام تدرٌب مدراء المدٌرٌات ورؤساء الأ-2

ٌحك لهم  التً على تصنٌف المعلومات

 الإفصاح عنها.

 مدراء المدٌرٌات

 رؤساء الألسام

 مدٌر وحدة الرلابة الداخلٌة
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 ٔانؼطبءاد انششاء
  

 امــب الألسـاءات حســازات العطــانج
 

 العطاءات الواردة اتـــــــالمخصص زــــــالمنج غٌر المنجز الاتـــــالإح

 مــــــالمس
إجمالً 

 المرارات

عدد 

 المرارات
 ورمد الوارد المجموع مدور الوارد إجمالً مدور الوارد إجمالً مدور الوارد

5,475,968 56 6 0 50 33 17 9,862,380 6,069,500 3,792,880 56 39 17 
 لسم التجهٌزات

 المٌكانٌكٌة

32,686,742 139 48 0 141 95 46 68,692,130 38,913,865 29,778,265 189 143 46 

 لسم التجهٌزات

المكتبٌة والعمود 

 الدورٌة

18,160,791 115 37 0 56 20 36 35,151,928 23,475,013 11, 676,915 93 57 36 
 لسم الأدوٌة

 والمستهلكات الطبٌة

5,602,507 26 7 0 23 17 6 6,593,250 4,968,250 1,625,000 30 24 6 
 لسم الأجهزة

 والمعدات الطبٌة

6,574,657 117 33 0 105 90 15 15,548,006 14,527,736 1,020,270 138 123 15 
لسم التجهٌزات 

 الالكترونٌة

 الًـــــالإجم 120 386 506 47,893,330 87,954,364 135,847,694 120 255 375 0 131 453 68,500,664
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 جدول المشترٌات حسب ألسام الشراء لآخر خمس سنوات بالملٌون دٌنار

Procurement Values According to Procurement Sections for the Last Five Years in Million Dinars 

 

 
 
 
 
 
 

 السنة

لسم التجهٌزات 

 المٌكانٌكٌة

Mechanical 

Section 

لسم التجهٌزات 

المكتبٌة والعمود 

 الدورٌة

Stationary and 

Services Section 

لسم الأدوٌة 

 والمستهلكات الطبٌة

Medical 

Consumables 

Section 

لسم التجهٌزات 

 الالكترونٌة

Electronic 

Equipment's 

Section 

لسم الأجهزة والمعدات 

 بٌةالط

Medical Equipment's 

Section 

 المجموع

 بالملٌون دٌنار

Total 

2013 3.8 29.5 20.3 8.1 2.5 64.2 

2014 6.7 22.7 08.3 8.0 2.7 92.6 

2015 6.8 39.2 99.2 01.7 0.7 81.1 

2016 6.0 29.2 98.1 8.2 6.3 95.2 

2017 5.5 7.32 18.2 6.5 6.6 5.68 
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 امـــة بالأرلــاءات المركزٌـــالعط ةـــال لجنـــأعم

 زـــــدد المنجـــــــالع راءــــــــوع الإجـــن

 457 ةــــــرارات الإحالــــــل

 19 اءــــــرارات الإلغـــــــل

 57 ابــــى حســراء علـــرارات الشــــل

 46 دـــــرارات التمدٌــــــل

 0 وداءـــــة الســــرارات المائمـــل

 56 دعوات العطاءات التً تم تحوٌلها إلى استدراي

 30 رحـــادة الطــــرارات إعــــل

 141 اتــــرض الغرامـــرارات فـــــل

 78 لــــرارات تخفٌــض الأسعــار

 205 ةـــة المبدئٌــــى الإحالــــات علــــالاعتراض
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 كشـف محاضـر فتـح العـروض الممدمـة للعطـاءات

 

 الاستبعاد عدد العروض عدد المحاضر شهرال

 عدم تمدٌم كفالة (1) 77 20 1

 عدم تمدٌم كفالة (1) 131 31 2

3 22 115 
 عدم تمدٌم كفالة (2)

 اعتذار (1)

4 24 130  

 عدم تمدٌم كفالة (3) 206 38 5

 عدم تمدٌم كفالة (1) 88 24 6

 عدم تمدٌم كفالة (1) 205 43 7

8 35 148 
 مدٌم كفالةعدم ت (1)

 اعتذار (1)

 اعتذار (1) 113 20 9

 عدم تمدٌم كفالة (2) 305 43 11

11 41 214 
 عدم تمدٌم كفالة (1)

 اعتذار (1)

12 52 214  
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 رٛدٛخاانًشبسٚغ الاعزش
 

 َظبو انششاء الأنكزشَٔٙ 

 

ثؼذ اٌ رى اَدبص  9/0/9108رًذ انًجبششح ثزشغٛم َظبو انششاء الأنكزشَٔٙ ػهٗ اسع انٕالغ اػزجبسا يٍ  

( يٍ خلال 9108يشاحم انزُفٛز ٔفمب نهخطؾ انًٕػٕػخ يغجمب دٌٔ رؤخٛش، ٔٚدش٘ انؼًم نذُٚب حبنٛبً )فٙ ػطبءاد 

انُظبو الأنكزشَٔٙ انٗ خبَت انؼًم انٛذٔ٘ ثبنزٕاص٘ انٗ اٌ ٚزى ردزٚش يفبْٛى انؼًم انًحٕعت نذٖ فئبد 

ٚجبد لذ رظٓش نٛظبس ثؼذْب انٗ ٔلف انؼًم انٛذٔ٘ ٔاػزًبد انُظبو انًغزخذيٍٛ، ٔنزحذٚث اٚخ رحغُٛبد/ رظٕ

 الأنكزشَٔٙ، ٔلذ كبٌ يٍ اثشص الأَدبصاد خلال انًبػٙ يب ْٕ يجٍٛ ربنٛب:
 

اػذاد رؼهًٛبد اعزخذاو انُظبو لأحزٕاء انؼًم انًحٕعت فٙ انششاء الأنكزشَٔٙ رششٚؼٛب، ػهًب ثؤٌ ْزِ  -

 شٚذح انشعًٛخ .انزؼهًٛبد لذ الشد ٔرى َششْب ثبند

( حغت انًؼبٚٛش انؼبنًٛخ Quality Assuranceانجذء ثبخشاء فحٕطبد كبيهخ ٔشبيهخ نجشيدٛبد انُظبو ) -

%( يٍ ْزِ 81انًزجؼخ ثبنخظٕص ثبلأرفبق يغ اندًؼٛخ انؼهًٛخ انًهكٛخ، ٔلذ رى اَدبص اػًبل فحض حٕانٙ )

 انفحٕطبد ٔكبَذ انُزبئح خٛذح خذاً.

( ثزًٕٚم يٍ اندبَت انكٕس٘ 9108يزخظظخ لأداسح ٔادايخ ثشيدٛبد انُظبو نهؼبو ) انزؼبلذ يغ ششكخ يحهٛخ -

انًًٕل نهًششٔع، ٔرنك ثؼذ يفبٔػبد يطٕنخ يغ اندبَت انكٕس٘ ثبنخظٕص ٔارخبر كم يب ٚهضو يٍ 

 اخشاءاد يظبحجخ.

انًطهٕثخ ثؼذ سحٛم  رٓٛئخ ٔحذح اداسح انُظبو لأعزئُبف انؼًم ثبنًٓبو انفُٛخ ٔالأداسٚخ انًخزهفخ ثبنكفبءح -

 انفشٚك انفُٙ انكٕس٘ انًُفز نهًششٔع.

ػمذ ٔسشبد رذسٚجٛخ يكثفخ ثًغبساد يزؼذدح نًخزهف فئبد يغزخذيٙ انُظبو )انششكبد انًضٔدح، اندٓبد  -

انحكٕيٛخ انطبنجخ، انًخزظٍٛ ثبنششاء، انًخزظٍٛ ثبنزشيٛض، ٔانًخزظٍٛ ثؤداسح الأخٓضح ٔانًؼذاد فٙ يشكض 

 ؼهٕيبد انٕؽُٙ(.ركُٕنٕخٛب انً

 ثذء اػًبل رغدٛم انًُبلظٍٛ انكزشَٔٛب ػهٗ انُظبو انًحٕعت نزًكُٛٓى يٍ انزؼبيم يغ انُظبو . -

نُششْب   (Smart Card Readersرؤْٛم انششكبد انًحهٛخ انزٙ رزؼبيم ثبلأخٓضح انمبسئخ نهجطبلبد انزكٛخ ) -

ًُبلظٍٛ، حٛث اٌ يثم ْزِ الأخٓضح يزطهت )ثؤعؼبسْب ٔثًٕاطفبرٓب انفُٛخ( ػهٗ يٕلغ انذائشح كًشخؼٛخ نه

 اعبعٙ نزًكٍٛ انًُبلظٍٛ يٍ انذخٕل ٔانزؼبيم يغ انُظبو.

 فحض انٕظبئف انًخزهفخ نهُظبو ٔرشغٛهٓب ردشٚجٛب ٔرظٕٚت يب َدى ػٍ رنك يٍ يلاحظبد. -

( ٔحغت UNSPSCاعزًشاس اػًبل رشيٛض ٔرظُٛف انًٕاد ٔانغهغ ٔفمب لأعظ رشيٛض الايى انًزحذح ) -

 طهجبد انُظبو الأنكزشَٔٙ.يز

 (.portalاػذاد ٔادخبل انًؼهٕيبد انًخزهفخ ثحغت انزشرٛت انًطهٕة ػهٗ ثٕاثخ انُظبو)  -

 اداسح ٔيٕاكجخ اػًبل رُفٛز انًششٔع فٙ كم يٍ دائشح انؼطبءاد انحكٕيٛخ ٔدائشح انششاء انًٕحذ. -

 

93 



 

 َظبو اداسح انًخضٌٔ انؼبو
 

 ظام ادارة المخزون العام في كل من المواقع التالية بالأضافة الى المواقع السابقة :.  تم الأنتياء من اعمال تطبيق ن6
 

 وزارة الخارجية 6
 وزارة السياحة والآثار 2
 وزارة الشؤون السياسية والبرلمانية 3
 دائرة مراقبة الشركات 4
 دائرة الشراء الموحد 5
 ديوان المحاسبة 6
 دائشح انشئٌٔ انفهغطُٛٛخ 7
 زارة الثقافةو  8
 وزارة الأوقاف والشؤون والمقدسات الأسلامية 9

 وزارة التنمية الأجتماعية 01
 دائرة العطاءات الحكومية 00
 دائرة الموازنة العامة 02
 المركز الجغرافي الممكي 03

 

لتي عممت عمى تطبيق نظام .  ادامة اعمال التطبيق المواقع التالية )وىي كل ما تبقى من المواقع المستيدفة المؤىمة ا3
 ادارة المخزون العام( :

 

 وزارة الداخمية 0
 ىيئة النزاىة ومكافحة الفساد 2
 دائرة الأرصاد الجوية 3
 دائشح انًكزجخ انٕؽُٛخ 4

 دائشح لبػٙ انمؼبِ 5

 دٕٚاٌ انزششٚغ ٔانشأ٘ 6

 

 كامل التفاصيل الفنية.مادة جديدة خلال ىذه الفترة وفتح قيود حاسوبية ليا ب 7919. ترميز 4
 . متابعة عممية ادامة وصيانة الأجيزة والمعدات الحاسوبية والبرمجيات .9
 . متابعة الأعمال الأدارية والنسخ الاحتياطية لقواعد البيانات .1
 . عقد دورات تدريبية فنية و لوجستية في المواقع المطبقة لمنظام خلال ىذه الفترة.  9
 ين المخولين بالأستخدام حسب طمب الدوائر المستخدمة .. تحديث سجلات الموظف9
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 ٔانحكٕيخ الإنكزشَٔٛخ ركُٕنٕخٛب انًؼهٕيبد
 
 :ــخذ انحٕعجــٗ طؼٛـػه

 
 فٙ انذائشح  Wifiرى اػذاد ٔردٓٛض يٕاطفبد شجكخ انحبعٕة  -0

 رى اػذاد ٔ ٔاَضال يؼبد انفٛشٔعبد ػهٗ الاخٓضح فٙ انذائشح -9

 رى ػًم ػمٕد طٛبَخ نكم يٍ -3

 اخٓضح انخٕادو انشئٛغٛخ فٙ انذائشح ٔٔحذح انزخضٍٚ -

 (UPSٔحذح يضٔد انطبلخ) -

 عبػخ انذٔاو فٙ انذائشح -

 (Oracleلٕاػذ انجٛبَبد ) -

 (DMS) َظبو الاسشفخ الانكزشَٔٙ -

 انكبيٛشاد ٔانطبثؼبد ٔانًبعحبد انؼٕئٛخ -

 يٕلغ انذئشح الانكزشَٔٙ َٔظبو ثث اندهغبد -

 خذيخ الاَزشَذ نهذائشح -

ٔردٓٛض انجشيدٛبد انؼشٔسٚخ نُظبو انششاء الانكزشَٔٙ ػهٗ  اخٓضح حبعٕة فٙ يشكض انزذسٚت  رى اػذاد -2

 ثبنذائشح 

 صٚبدح عؼخ ٔحذاد انزخضٍٚ انخبطخ ثبنخٕادو انشئٛغٛخ -2

 رى رشكٛت كبيٛشاد يشالجخ سلًٛخ فٙ يٕالغ يخزهفخ فٙ انذائشح -6

ٔسٚخ يثم انشثؾ يغ ٔصاسح انظُبػخ رى رؼذٚلاد ػهٗ انًٕلغ الانكزشَٔٙ ٔرفؼٛم ثؼغ انخذيبد انؼش -7

 ٔانزدبسح ٔدائشح يشالجخ انششكبد 

ٔانزؤكذ يٍ ػًهخ   Cloud computing servicesرى اخز َغخخ انكزشَٔٛخ ػهٗ انغحبثخ انحبعٕثٛخ  -8

 ثشكم خٛذ ٔ ٔرنك نزٕفٛش ثٛئخ يُبعجخ ٔايُخ نحفع ثٛبَبد انًٕلغ الانكزشَٔٙ .

 ٕاعٛت انشخظٛخ انؼبيهخ فٙ انذائشح يزبثؼخ ٔانؼًم ػهٗ ادايخ أخٓضح انح -9

 يؼبندخ الاػطبل فٙ شجكخ انحبعٕة انؼبيهخ ثبنذائشح  -01

رُضٚم ثشيدٛبد خبطخ نغبٚبد الاعزؼلاو ػٍ حبنخ انششكبد نذٖ الغبو انششاء ٔرنك نغبٚبد انزبكذ يٍ  -00

ايبَخ ػًبٌ انزضايبد انششكبد ثبنًطهٕة يُٓب يثم ػشٚجخ انذخم , انؼًبٌ الاخزًبػٙ,يشالجخ انششكبد, 

 انكجشٖ .

 

 :ػهٗ طؼٛذ َظبو الأسشفخ ٔانًؼهٕيبد
 

 ات التأمينات الخاصة بقسم الكفالات عمى نظام الأرشفةتم إنجاز وتحديث شاش. 
  تم إنجاز صور قرارات الإحالة الخاصة بوزارة الصحة ووضعيا عمى(CD) .رساليا إلى وزارة الصحة  وا 
  92  م.3169زير المالية لعام تم إعداد جميع التقارير الخاصة بمعالي و 



 

 

 
 

 ػهٗ طؼٛذ انحكٕيخ الانكزشَٔٛخ
 

  متابعة كل ماٌخص الربط الإلكترونيً ميع الجهيات الحكومٌية ذات العلالية )دائيرة مرالبية الشيركات، وزارة

الصييناعة والتجييارة ، دائييرة ضييرٌبة الييدخل والمبٌعييات وأمانيية عمييان الكبييرى( وألسييام الشييراء فييً الييدائرة 

 .ات المركزٌة ولجنة العطاء

 مٌة لليييييييييدائرة عليييييييييى موليييييييييع التواصيييييييييل الإجتمييييييييياعً صيييييييييفحة الرسيييييييييمتابعييييييييية الFacebook 

(https://www.facebook.com/GSDJO)  . ونشر الأحداث الخاصة بالدائرة علٌها ، 

 امية عليى بوابية الحكومية الإلكترونٌية نظيراً إعادة هٌكلة المحتوى والتصينٌفات الخاصية بيدائرة الليوازم الع

 لإطلاق البوابة الجدٌدة للحكومة الإلكترونٌة .

 . المتابعة الدورٌة لبوابة الحكومة الإلكترونٌة 

  متابعة مولع الدائرة الإلكترونً وتزوٌيد لسيم الحاسيوب بأخبيار لنشيرها عليى الموليع ، وتزوٌيد الحاسيوب

 مل على تصوٌبه .بأي خلل على المولع الالكترونً للع

 . متابعة الاجتماعات الخاصة بنظام الشراء الإلكترونً وكل المستجدات ضمن هذا الاطار 
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 انشئٌٔ الإداسٚخ ٔانًبنٛخ
 

 خانجٛبَــبد انًبنٛــ
 

 الإٚشاداد

 أثمان العطاءات الشهر
رسوم طوابع 

 الواردات
 الغرامات

الإيرادات 
 الأخرى

المجموع 
 الشهري

Jan-17 12430.000 50628.681 24369.094 846.000 88273.775 

Feb-17 7995.000 42401.100 74658.394 455.000 125509.494 

Mar-17 8472.000 101396.200 23445.613 784.400 134098.213 

Apr-17 10555.000 12543.300 2305.741 445.500 25849.541 

May-17 9935.000 52368.200 47966.836 1171.750 111441.786 

Jun-17 6175.000 17509.700 3287.538 497.500 27469.738 

Jul-17 30025.000 31492.300 35292.783 847.500 97657.583 

Aug-17 8100.000 17498.136 496.358 539.000 26633.494 

Sep-17 21375.000 21342.300 5330.000 387.000 48434.300 

Oct-17 44170.000 39686.700 40835.762 757.000 125449.462 

Nov-17 22055.000 18945.900 1296.116 660.150 42957.166 

Dec-17 24290.000 22296.000 2633.350 757.000 49976.350 

 903750.902 8147.800 261917.585 428108.517 205577.000 انًدًٕع انغُٕ٘
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 َغجخ انٕفش فٙ انًـظبسٚف انزشغٛهٛخ

 اعى انًبدح انًجهغ انًمذس انًجهغ انًظشٔف َغجخ انٕفش فٙ الإَفبق

 خذيبد الإرظبلاد ٔانٓبرف 2111 2111 % 1

 انًبء 2111 3200 % 91

 انكٓشثبء 81111 77803 % 9

 انزذفئخ 8111 9883 % 62

 عٛبساد انظبنَٕبد 2111 3211 % 30

 طٛبَخ انغٛبساد ٔاٜلاد 3111 0911 % 36

 انمشؽبعٛخ ٔانًطجٕػبد 93111 72111 % 91

 انزُظٛفبد ٔنٕاصيٓب 93111 09723 % 02

 انزؤيٍٛ 2111 0711 % 27

 902يزفشلخ  93211 91711 % 09

 يكبفآد غٛش انًٕظفٍٛ 02111 02111 % 1

 006يكبفآد يٕظفٍٛ  399111 992111 % 9
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 بلادـــــــــانكف

 

 ةــالات المالٌــل الكفــتفاصٌ

 وعــــالمجم دقـــن مصـــشٌ ةــــــكفال رالمؤشــــ

 1915 533 1381 دخـــول

 851 241 611 تنفٌــــذ

 218 42 166 صٌانـــة

 2973 816 2157 المجمـــوع

 

 ( 258891,676بلغت لٌمة المصادرات) ًدٌنار أردن. 

 

 انذٚـــــٕاٌ

 
 
 
 

 تفاصٌــل أعمــال الدٌــوان

 العــــــــدد المؤشــــر

 457 رارات الإحالـــةلــــ

 636 ملاحك لرارات الإحالة

 816 أوامــــر الشــــراء

 15758 الكتـــب الــــواردة

 7483 الكتـــب الصــــادرة
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 انزذسٚت ٔثُبء انمذساد
 

 
 7910انفؼبنٛبد انزذسٚجٛخ خلال انؼبو 

 

 اتـدد الفعالٌـع ةـــم الفعالٌـــاس
بة عدد الموظفٌن نس عدد الموظفٌن المشاركٌن

دد ــى عـإل المشاركٌن
 اثـــــان ورــــذك ًـــــن الكلــــالموظفٌ

 %17.9 5 14 9 دورات

 %11.4 4 7 4 ورش

 
 

 7910-3910انُشبؽ انزذسٚجٙ نهغُٕاد 
 

 ةـــالسن

دورات تدرٌبٌة 
ل الدائرة ــداخ

 لموظفً الدائرة

دورات تدرٌبٌة 
رة ــاري الدائــخ

 ةلموظفً الدائر

دورات تدرٌبٌة داخل 
الدائرة لموظفً الدوائر 

 رىــــة الأخـــالحكومٌ

دورات تدرٌبٌة خاري 
ً ــــة لموظفــالمملك

 رةــــالدائ

 اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور

2113 6 1 46 26 - - 1 - 

2114 28 9 27 12 - - 1 - 

2115 59 24 12 3 - - - - 

2116 11 6 42 16 25 8 11 2 

2117 - - 12 6 218 86 - - 

 

 رةالدائــ داخلدورات تدرٌبٌة 
 للشركاء من المطاع الخاص

 اناث ذكور

114 46 
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 ٙــٛفظض انٕـــانزحفٛ
 

 َظبو انحٕافض انشٓشٚخ

 تسعى الدائرة وكما هو حالها دائماً على تحفٌز موظفٌها باستمرار وذلن من خلال:
 

 مكافيتت شيهرٌة لجمٌيع ميوظفً اليدائرة، وميوظفً اللجيان  وضع أسس واضحة وصرٌحة لصيرف
 الدائمة لدٌها.

  زٌادة مكافأة بدل الجلسات للجان الفنٌة من عشيرة إليى عشيرٌن دٌنيار عين كيل جلسية وبحيد أعليى
 خمس جلسات لكل عطاء.

  تموم الإدارة بالموافمة على صرف مكافتت تشجٌعٌة استثنائٌة غٌر منتظمة لبعض الميوظفٌن لمين
 بعمل إضافً خاري أولات الدوام الرسمً. ٌموم

 
 

 طُذٔق انزكبفم الاخزًبػٙ

فً إطار تموٌة أواصر التكافل والتضامن الإجتماعً بٌن موظفً دائرة اللوازم العامة ولغاٌة تحسٌن 

ً للتكافل والتضامن الإجتماعً، وتم عمل أسُس لهذا الصندوق بدأ  مستوى معٌشتهم، تم إنشاء صندولا

  1/4/2111عتباراً من تارٌخ العمل بها إ

 السنــــــة
 عدد الموظفٌن المستفٌدٌن

 مــن الصنـــــدوق

2113 19 

2114 10 

2115 04 

2116 19 

2117 18 

 

 طُذٔق انُشبؽ الاخزًبػٙ

 
توطٌداً لأواصر العلالات بٌن الزملاء فً دائرة اللوازم العامة تم إنشاء صندوق نشاط اجتماعً لموظفٌها، 

وضييع أسييس وضييوابط للمناسييبات التييً ٌييدفعها الصييندوق مثييل حييالات النجيياح والييزواي والييولادة  حٌييث تييم

والحيييالاات المرضيييٌة والإحالييية عليييى التماعيييد وإنهييياء الخيييدمات. وليييد بيييدأ العميييل بهيييذه الأسيييس منيييذ 

 ، وتتولى أمورها إدارٌاً ومالٌاً لجنة مشكلة لهذه الغاٌة.17/1/2111
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 انذساعبد ٔانزطٕٚش
 

بإنجاز عدد من الدراسات، والتً كلفت بإعدادها لجان وفيرق بحثٌية  2117الدائرة خلال العام  لامت
 اعتمدت الأسلوب العلمً الرصٌن. حٌث تمكنت هذه اللجان من إنجاز الدراسات التالٌة:

 الجمهور(رضا راسة رضا متلمً الخدمة )اعداد د. 

 الرضا الوظٌفً( اعداد دراسة رضا الموظفٌن(. 

  وفك المعاٌٌر الحدٌثة فً هذا المجال المخاطر على مستوى الدائرةلإدارة متكاملة طة خاعداد. 

 .اعداد تمارٌر تحلٌل الأداء للدائرة بالتنسٌك مع دائرة الموازنة العامة 
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 خ انذاخهٛخانشلبث
 

 -بتدلٌك وإجازة ما ٌلً: 2117لامت وحدة الرلابة الداخلٌة خلال عام 

 ـدد المنجـــزالعـــ الإجـــــراء

 388 عمليــة شرائيــــة

 457 قـــــرار إحالــــة

 636 ملاحــــق قـــــرارات

 816 أوامــــر شــــــراء

 826 افـراج عـن كفالـة حسـن تنفيـذ

 195 افــراج عــن كفالــة صيانــة

 988 مستنــد صــرف
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 ٔانطًٕحبدانزطهؼبد ػٍٛ َحٕ انًغزمجم: 
 

 -نزحمٛك يب ٚهٙ: 8910-7910خلال ػبيٙ  انهٕاصو انؼبيخغ دائشح رزطه

 

 التشرف بالحصول على جائزة الملن عبدالله الثانً لتمٌز الأداء الحكومً والشفافٌة. 

 ًوالذي ٌهدف  وإدارة المخزون العام بناء وتطوٌر وتطبٌك رٌادي لمشروع الشراء الإلكترون
 -لتحمٌك مزٌداً مما ٌلً:

 .جراءات العمل المتعلمة بالمشترٌات الحكومٌةإٌط تبسزٌادة فً  .أ   

 الشفافٌة وتحمٌك مبدأ المنافسة والمساواة بٌن المنالصٌن.زٌادة  .ب 
 دارٌة وكلف المشترٌات.لإتخفٌض النفمات المترتبة من العملٌات الشرائٌة سواء ا .ج 
 Best Value Forفضل للمشترٌات )أزٌادة الكفاءة والفاعلٌة فً تحمٌك لٌمة  .د 

Money). 

ورفع مستوى التعاون والإسهام فً خدمة العلالة مع المطاع الخاص وتعزٌز تموٌة  .ه 
 المجتمع المحلً.

 نسجام مع منظومة النزاهة الوطنٌة.لإا .و 

  إضافة واستخدام طرق حدٌثة فً الشراء بالإستفادة من الإتفالٌات الإطارٌة المغلمة

( UNSPCCالترمٌز )( وتوحٌد Shopping Mallوالمفتوحة والسوق الإلكترونً )

الخاص بالسلعة والخدمة المراد شراءها وعكس السلع على نظام المخزون العام الحكومً 
 إلكترونٌا وربطه مع نظام الترمٌز الناتو.

  إنشاء لاعدة بٌانات بحجم المشترٌات الحكومٌة لوضع خطة شراء وطنٌة ورسم سٌاسات
ً بإ  & Business Intelligentستخدامالشراء فً ضوء نتائج تطبٌك النظام إلكترونٌا

Dashboard .لمتخذي المرارات ورسم السٌاسات 

  بالتشارن مع بالً  كرؤٌة وطنٌة طموحة  2125الإنسجام مع تطلعات رؤٌة الأردن
 .مؤسسات الدولة وضمن مفهوم التخطٌط الإستراتٌجً التشاركً
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